
Statut 
Towarzystwa dla Natury i Człowieka 

Rozdział 1 
Postanowienia ogólne 

Art. l 
§  l.  Towarzystwo  dla  Natury  i  Człowieka  -  zwane  w dalszych  postanowieniach  Statutu  Towarzystwem  – działa  na
podstawie niniejszego Statutu i obowiązującego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej porządku prawnego. 
§ 2. Towarzystwo może używać odpowiednika swojej nazwy w językach obcych. 

Art. 2 
Towarzystwo posiada osobowość prawną. 

Art.3
Towarzystwo działa na podstawie obowiązującej ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu. 

Art. 4 
§  1.  Terenem działania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego realizowania swoich celów
Towarzystwa może prowadzić działalność również poza granicami kraju. 
§ 2. Towarzystwo współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami instytucjami, oraz może
pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii. 
§ 3. Siedzibą Towarzystwa jest Lublin. 

Art. 5 
Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony . 

Art. 6
Towarzystwo może używać odznak i pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Art. 7 
Towarzystwo  opiera  swoją  działalność  na  społecznej  pracy  członków.  Do  prowadzenia  działalności  może  zatrudniać
pracowników. 

Rozdział 2 
Cele i formy działania 

Art. 8 
Celem Towarzystwa jest wspierania zrównoważonego rozwoju i ochrona środowiska naturalnego a w szczególności:
a)  podejmowanie działania na rzecz ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,  a także budowanie społecznego
poparcia dla zrównoważonego rozwoju  
b) wspieranie i monitorowanie uczestnictwa społeczeństwa w ochronie  środowiska 
c)ochrona zwierząt
d) promocja oraz organizacja wolontariatu, a także wspieranie inicjatyw obywatelskich
e) wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych; 
f) upowszechnianie i ochrona praw konsumentów;
g) upowszechnianie  i  ochrona wolności, praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających
zachowanie pokoju i rozwój demokracji; 
h) przeciwdziałanie dyskryminacji; 
i) ochrona dziedzictwa kulturowego oraz działania na rzecz rozwoju kultury i sztuki; 
j) działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między społeczeństwami; 
k) działania na rzecz zrównoważonego transportu, bezpieczeństwa ruchu drogowego i mobilności aktywnej; 
l) ochrona i promocja zdrowia oraz upowszechnianie kultury fizycznej jako elementów mobilności aktywnej;
m) promocja turystyki przyjaznej środowisku;



Art. 9 
Cel ten będzie realizowany poprzez: 
a) zbieranie i dystrybuowanie informacji w zakresie zrównoważonego rozwoju, 
b) prowadzenie działalności edukacyjnej, informacyjnej, wydawniczej i organizacyjnej, 
c) organizowanie spotkań, szkoleń i konferencji, 
d) prowadzenie lobbingu na rzecz zrównoważonego rozwoju, 
e) współpracę z organami władzy publicznej, środkami masowego przekazu oraz podmiotami gospodarczymi, 
f) prowadzenie działań w zakresie poradnictwa obywatelskiego, 
g) uczestniczenie  w  postępowaniach  administracyjnych,  sądowych  i  sądowo  -  administracyjnych  w  zakresie  spraw
związanych z realizacją celów statutowych, 
h) opracowywanie, projektów, ekspertyz, prognoz i programów dotyczących zrównoważonego rozwoju, 
i) wspieranie twórczości artystycznej. 

Rozdział 3 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

Art. 10 
Członowie Towarzystwa dzielą się na zwyczajnych i wspierających. 

Art. 11 
§ 1. Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może zostać  osoba fizyczna, spełniająca warunki zawarte w ustawie Prawo o
stowarzyszeniach, która: 
- złoży deklarację członkowską; 
- zobowiąże się do czynnego realizowania celów Towarzystwa; 
- zobwiąże się opłacać składki ustalone przez Zarząd Towarzystwa; 
§  2.  Małoletni poniżej  16  roku  życia  mogą  zostać  członkami  zwyczajnymi  Towarzystwa  po  spełnieniu  warunków
określonych w § l oraz po przedłożeniu zgody przedstawicieli ustawowych. 
§ 3. Cudzoziemcy  nie mający miejsca zamieszkania w Polsce mogą zostać człnkami zwyczajnymi Towarzystwa po 
spełnieniu wymogów określonych w § l. 

Art. 12 
§ 1. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna spełniająca warunki określone w art. 11 § 1 lub osoba prawna
wspierająca materialnie, organizacyjnie lub moralnie działalność Towarzystwa. 
§ 2. Formę i rodzaj działalności członków wspierających na rzecz Towarzystwa określa Zarząd Towarzystwa. 

Art.l3 
Przyjęcie w poczet członków następuje z chwilą podjęcia stosownej uchwały przez Zarząd Towarzystwa. 

Art. 14 
§ 1. Wygaśnięcie członkostwa następuje poprzez dobrowolne wystąpienie z Towarzystwa poprzez złożenie pismemnego
oświadczenia Zarządowi. 
§ 2. Utrata członkostwa następuje mocą  uchwały Zarządu podjętej na skutek: 
- nieprzestrzegania celów i form działania lub działania na szkodę Towarzystwa; 
- nieprzestrzegania Statutu i uchwał Towarzystwa; 
- niepłacenia składek przez okres 12 miesięcy. 
§  3.  Osoba,  która  została  pozbawiona  członkostwa  mocą  uchwały  Zarządu  może  w  terminie  14  dni  od  chwili
powiadomienia  o  tej  decyzji  odwołać się do  najb1iższego  Walnego  Zgromadzenia.  Odwołanie  składa  się  za  
pośrednictwem Zarządu. po

Art. 15 
§ 1. Członkowie posiadają: 
a) prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu; 
b) prawo głosu podczas Walnego Zgromadzenia; 
c) czynne i bierne prawa wyborcze do władz Towarzystwa; 
d) możliwość uczestnictwa w działaniach organizowanych przez Towarzystwo 
e) możliwość korzystania z bazy materiałowej i biurowej Towarzystwa. 
§ 2. Postanowienia art. 15 § 1 pkt b i c nie dotyczą członk ów wspierających oraz członków małoletnich poniżej 16 roku
życia. 



Art. 16 
Członkowie mają obowiązek:
a) uczestniczyć w działaniach Towarzystwa;
b) stosować się do postanowień statutu i uchwał podejmowanych przez Władze Towarzystwa;
c) dbać o dobre imię Towarzystwa;
d) regularnie opłacać składki członkowskie 

Rozdział 4 
Władze Towarzystwa

Art. 17 
Władzami Towarzystwa są: Walne Zgromadzenie, Zarząd i Komisja Rewizyjna, 

Walne Zgromadzenie 
Art. l8 

Najwyższą władzą Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie członków. 

Art. 19 
§ 1. Walne Zgromadzenie w trybie zwyczajnym zwołuje Zarząd raz do roku. 
§ 2. W wypadku nie spełnienia obowiązku określonego w § 1 Wa1ne Zgromadzenie zwołuje Komisja Rewizyjna 

Art. 20 
§ 1. Wa1ne Zgromadzenie może zostać zwołane w trybie nadzwyczajnym przez Zarząd z własnej inicjatywy na 
umotywowany wniosek co najmniej 20 członków nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od dnia złożenia wniosku. 
§ 2. Wa1ne Zgromadzenie zwołane w trybie nadzwyczajnym obraduje tylko nad sprawami. zgłoszonymi przez 
wnioskodawców . 
§ 3.Postanowienia art. 19§ 2 stosuje się odpowiednio. 

Art. 21 
§ 1.O czasie, miejscu i programie Walnego Zgromadzenia członkowie Towarzystwa muszą być powiadomieni w formie 
pisemnej co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia. 

Art. 22 
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 
a) uchwalanie programu działalności oraz budżetu Towarzystwa; 
b) wybór Zarządu Towarzystwa oraz uzupełnianie jego składu; 
c) wybór Komisji Rewizyjnej oraz uzupełnianie jej składu; 
d) odwołanie członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej; 
e) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu; 
f) rozpatrywanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium ustępującym władzom 
Towarzystwa; 
g) podejmowanie uchwał   o zmianie postanowień statutu; 
h) podejmowanie uchwał   o zmianie siedziby, rozwiązaniu Towarzystwa i o związanym z tym przeznaczeniem jego 
majątku;
i) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady przez członków lub Zarząd;

Art 23 
§ 1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym zwykłą większością głos  ów, chyba ze .dalsze 
postanowienia statutu stanowią inaczej. 
§2. W sprawach personalnych Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały w głosowaniu tajnym. 
§3. Do podjęcia uchwał w sprawach określonych w art. 22 w pkt. g oraz h wymagana jest kwalifikowana większość 2/3  
głosów wszystkich członków Towarzystwa uprawnionych do głosowania, obecnych na Walnym Zgromadzeniu. 



Zarząd 
Art. 24 

§ l. Zarząd Towarzystwa składa się z od trzech do pięciu osób, w tym z prezesa, sekretarza i skarbnika. 
§2. Większość członk ów Zarządu Towarzystwa muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych.  
 

Art. 25 
Kadencja członków Zarządu trwa trzy lata. Wygaśnięcie mandatów członków Zarządu następuje po upływie kadencji i po 
udzieleniu absolutorium przez Wa1ne Zgromadzenie. 

Art. 26 
§ 1. Wyborów do Zarządu dokonuje się w głosowaniu tajnym. 
§ 2. Walne Zgromadzenie wybierając Zarząd wskazuje Prezesa. 
§3. Uzupełnienie składu Zarządu następuje w-spos ób określony w § l i 2 przy czym kadencja tak wybranych osób trwa 
przez pozostały okres kadencji członków Zarządu, których zastępują, 

Art. 27 
Do kompetencji Zarządu należy: 
a) Reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 
b) Kierowanie bieżącą działalnością Towarzystwa.  
c) Podejmowanie czynności prawnych związanych z obrotem finansowym oraz zaciąganie w imieniu Towarzystwa 
zobowiązań finansowych:,  . 
d) Ubieganie się o środki finansowe oraz przyjmowanie darowizn, zapis ów i spadków w imieniu Towarzystwa; 
e) Wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia; 
f) Uchwalanie wysokości i sposobu płatności składek członkowskich; 
g) Nawiązywanie i rozwiązywanie umów o pracę oraz pokrewnych im um ów cywilnoprawnych; 
h) Opracowywanie programu działania oraz budżetu; 
i) Przyjmowanie i skreślanie członków Towarzystwa; 
j) Składanie sprawozdania merytorycznego i finansowego, ze swej działa1ności przed Walnym  Zgromadzeniem. 

Art. 28
§ 1. Posiedzenia Zarząu zwołuje Prezes co najmniej raz na kwartał. 
§2. W głosowaniach każdy członek Zarządu dysponuje jednym głosem 
§3. Uchwały Zarządu podejmowane są większością głosów 

Art. 29 
§ l. Oświadczenia woli w imieniu Towarzystwa składają dwaj członkowie Zarządu działający łącznie. 
§2. Zarząd może udzielić pełnomocnictwa jednemu z członków Zarządu lub innej osobie do dokonywania czynności 
prawnych w sprawach związanych z bieżącą działalnością T owarzystwa. 

Komisja Rewizyjna 
Art. 30 

§ l. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków wybieranych. Członkowie wybierają spośród swego grona 
przewodniczącego. 
§ 2. Kadencja członków Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. Wygaśnięcie mandatów członków Komisji Rewizyjnej 
następuje po upływie kadencji i po udzieleniu absolutorium przez Walne Zgromadzenie. 
§ 3 Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są większością głosów. 
§ 4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi związku małżeńskim, 
wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 
§ 5. Członkiem Komisji Rewizyjnej może zostać tylko osoba, która nie została skazana przez sąd prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 
§ 6. Członkowie Komisji Rewizyjne nie mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w komisji rewizyjnej żadnego 
wynagrodzenia, za wyjątkiem zwrotu uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenia w wysokości nie wyższej niż określone 
w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 
Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i r 
60, poz. 535). 



Art. 31 
§ 1. Wybory na członków Komisji Rewizyjnej odbywają się w głosowaniu tajnym 
§2. Art. 26 § 3 stosuje się odpowiednio. 

Art. 32 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
a) Kontrola pracy Zarządu, co do prawidłowości oraz zgodności ze Statutem i uchwałami Walnego Zgromadzenia 
przeprowadzana co najmniej raz w roku; 
b) Opiniowanie dla Walnego Zgromadzenia programu działania i budżetu przedstawionego przez Zarząd; 
c) Występowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi; 

Art. 33 
§ 1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczyć w obradach Zarząu z głosem doradczym. 
§ 2.  Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo wglądu do wszelkich dokumentów merytorycznych i finanasowych 
Towarzystwa. 

Rozdział 5 
Majątek Towarzystwa 

Art. 34 
§ l. Majątek Towarzystwa stanowi mienie uzyskane lub nabyte przez Towarzystwo w toku jego działania. 
§2. Dochodami Towarzystwa są: 

a) subwencje od osób prawnych; 
b) darowizny, spadki, zapisy; 
c) dotacje, odsetki bankowe; 
d) dochody z majątku Towarzystwa; 
e) dochody z prowadzenia odpłatnej działalności statutowej, 
f) składki członkowskie 

Art. 35 
§ 1. Dochody Towarzystwa pochodzące z subwencji, dotacji, darowizn. spadków i zapisów mogą być użyte na realizację 
celów Towarzystwa, z poszanowaniem woli donatorów lub spadkodawców. 
§2. Majątek Towarzystwa może być użyty wyłącznie na cele określone w Statucie. 
§3. Dochody i mienie Towarzystwa nie mogą stanowić przysporzeń majątkowych osobom prywatnym lub 
organizacjom działającym dla zysku, za wyjątkiem zwrotu należnych im kosztów lub wynagrodzenia za pracę, lub jako 
zapłata za rzeczy zakupione przez Towarzystwo zgodnie z ich ceną rynkową. Żaden z członków Towarzystwa nie ma 
stosunku własności do dochodów lub mienia Towarzystwa. 

Art. 36 
§ 1. Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Towarzystwa w stosunku do jego 
członków, członków organów lub pracowników oraz osobom z którymi członkowie organów lub pracownicy pozostają w 
związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani  z tytułu przysposobienia, opieki 
lub kurateli zwanych dalej "osobami bliskimi". 
§2. Zabrania się przekazywania majątku Towarzystwa na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 
osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje 
bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 
§3. Zabrania się wykorzystywania majątku Towarzystwa na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz 
ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze
statutowego celu Towarzystwa 
§4. Zabrania się zakupu na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe, 
towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Towarzystwa, członkowie organów lub pracownicy 
oraz ich osoby bliskie. 



Art. 37
§ 1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia lub w innych przypadkach 
przewidzianych przepisami prawa. Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów członków
obecnych na Walnym Zgromadzeniu uprawionych do głosowania. 
§ 2. Wniosek o podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia może zgłosić w drodze pisemnej co najmniej 1/10 
członków Stowarzyszenia uprawionych do głosowania na Walnym Zgromadzeniu. 

Art. 38
   
§ l. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie decyduje o przeznaczeniu majątku, określa 
sposób jego likwidacji, powołuje Komisję Likwidacyjną i przedstawia swoją uchwałę władzy rejestracyjnej.   
§2. Majątek Stowarzyszenia po jego rozwiązaniu może być p rzeznaczony jedynie na cele zgodne z celami statutowymi 
Towarzystwa. 

Rozdział 6 
Postanowienia końcowe 

Art. 39 
Na pierwszym Walnym Zgromadzeniu odbywającym się według postanowień n iniejszego Statutu dokonuje się 
wyborów do Zarządu i Komisji Rewizyjnej na kadencje trzyletni. Mandat poprzednich władz Towarzystwa wygasa po 
uzyskaniu absolutorium. 

Art. 40 
Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem wpisania do odpowiedniego rejestru. 

Przewodniczący Walnego Zgromadzenia:                                                          Sekretarz Walnego Zgromadzenia:                  

           Krzysztof Kowalik                                                                                                    Krzysztof Gorczyca                    
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