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§ 3. Siedziba Towarzystwa jest Lublin.

Statut
Towarzystwa dla Natury i Czlowieka
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

Artl

§1. ToW'arzystwo dla Natury i Czlowieka - zwane w dalszych postanowieniach Statutu TowarzyStwem -
dziata na podstawie niniejszego Statutu i obowigzujacego na terenie Rzeczypospolite] Polskiej porzadku
prawnego. P R '

§2. Towarzystwo moze uzywaé odpowiednika swojej nazwy w jezykach obcych.
Art. 2
Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna.
| Art3
Towarzystwo dziala na podstawie obowiazujacej ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.
Art. 4
§1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlaéciwego realizowania

swoich celow Towarzystwa moze prowadzi¢ dziatalnosé rowniez poza granicami kraju.

§2. Towarzystwo wspblpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 miedzynarodowymi organizacjami 1
instytucjami, Oraz moze pozostawaé czlonkiem tych orgai_xizacji na zasadach pelnej autonomii.

Art. 5

Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.
A u“t- 6
Towarzystwo moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
: Art. 7.

Towarzystwo opiera swoja dziatalno$é na spolecznej précy cztonkéw. Do prowadzenia dziatalnoci moze
zatrudniaé pracownikow. T

Rozdzial 2
Cele i formy dzialania

Art. 8

Celem Towarzystwa jest wspieranie zZrownowazonego rozwoju i ochrona srodowiska naturalnego, a w
szczegoOlnoscel:

a) podejmowanie dziatania na rzecz ekologii oraz ochrony dziedzictwa

rayredgiczego, a takze
budowanie spotecznego poparcia dla zréwnowazonego rOZWOjU;

b) wspieranie i monitorowanie uczestnictwa spoteczenstwa w ochronie Srg




ochrona zwierzat.
promocja ofaz organizacja wolontariatu, a takze wspieranie inicjatyw obywatelskicr:
wspomaganie rozwoju wspdlnot i spolecznosci lokalnych, -

upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

upowszechnianié i ochrona wolnosci, praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dzialaf
wspomagajacych zachowanie pokoju i rozwoj demokracji,

przeciwdziatanie dysxrymmacp
ochrona dziedzictwa kulturowego oraz dzialania na rzecz rozwoju kultury i sztukl

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy miedzy
spoleczenstwami;

Art. 9

~ Celten bedzie realiziowany poprzez:

a)
b)

<)
d)

€)

1)
g)

h)

zbieranie i dystrybuowanie informacji w zakresie zrownowazonego rozwoju,

prowadzenie dziatalnoéci edukacyjnej, informacyjnej, wydawniczej i organizacyjnej,

-organizowanie spotkan, szkolen i konferencii,

prowadzenie lobbingu na rzecz zr6wnowazonego rozwoju,

wspdlprace z organami wladzy publicznej, srodkami masowego przekazu oraz podmiotami
gospoda.rczymx
prowadzenie dzialann w zakresie poradnictwa obywatelskiego,

uczestniczenie w postgpowaniach administracyjnych, sadowych i sadowo - admnnstracy]nych w
zakresie spraw zwiazanych z realizacja celow statutowych,

opracowywanie, projektow, ekspertyz, prognoz i programow dotyczacych zréwnowazonego Towojy,
wspieranie tworczosci artystycznej.

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Art. 10

Czionkowie Towarzystwa dziela sig¢ na zwyczajnych 1 wspierajacych.

Art. 11

§1.Czonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna, spehua]qca warunki zawarte w ustawie

Prawo o stowarzyszeniach, ktora :

- ztozy deklaracje cztonkowska;

- zobowiaze si¢ do czynnego realizowania celow Towarzystwa;
- zobowiaze si¢ optacaé skladki ustalone przez Zarzad Towarzys




§2. Maloletni ponizej 16 roku Zycia moga zosta¢ czlonkami zwyczajnymi Towarzystwa po spelmemu
warunkdw okreslonych w § 1 oraz po przedlozeniu zgody przedstawicieli ustawowych.

§3.Cudzoziemcy nie majacy Imejsca zamieszkania w Polsce mogg zostaé czlonkarm Zwyczajnym
Towarzystwa po spelnieniu wymogdow okreslonych w § 1.

Art. 12

§1.Czlonkiem wspierajqcym moze zosta¢ osoba fizyczna spelniajaca warunki okre$lone w art. 11§1 Iub osoba
prawna popierajaca materialnie, orgamzacy]me lub moralnie dziatalno$¢ Towarzystwa.

§2. Forme i rodzaj dziatalno$ci cztonkow wspleraja,cych na rzecz Towarzystwa okresla Zmzqd Towarzystw&
Art. 13 ,

Przyjecie w poczet cztonkéw nastepuje z chwila podjecia stosownej uchwaty przez Zarzad Towarzystwa.
Art. 14

§1. Wygasnigcie czlonkostwa nastgpuje poprzez dobrowolne wystqpleme z Towarzystwa poprzez ztozenie
pisemnego o§wiadczenia Zaxzqdowx :

§2. Utrata cz%onkostwa» nastepuje moca, uchwaly Zarzadu podjetej na skutek:

- nieprzestrzegania celow i form dzialania lub dziatania na szkode Towarzystwa;
- nieprzestrzegania Statutu 1 uchwat Towarzystwa;

- nieplacenia skladek przez okres 12 miesiecy.

§3. Osoba, ktéra zostata pozbawiona czfonkostwa moca uchwaly Zarzadu moze w terminie 14 dni od chwili

powiadomienia o tej decyzji odwotaé si¢ do najblizszego Walnego Zgromadzenia. Odwolanie skiada sie za
posrednictwem Zarzadu. .

Art. 15
§1.Czlonkowie posiadaja : |
a) prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;
b) prawo glosu podczas Walnego Zgromadzenia;
c) czynne i bierne prawa wyborcze do wladz Towarzystwa,
d) mozliwo$é uczestnictwa w dzialaniach organizowanych przez Towarzystwo
&) mozliwo$é korzystania z bazy materiatowej i biurowej Towarzystwa.

§2. Postanowienia art. 1581 pkt bic nie dotycza cztonkéw wspierajacych oraz czionkow matoletnich ponizej
16 roku zycia.

Art. 16
Cztonkowie majg obowiazek: '
a) uczestniczy¢ w dzialaniach Towarzystwa,
b) stosowa¢ si¢ do postanowieit statutu i uchwal podejmowanych przez Wiadz,
c) dbac o dobre imi¢ Towarzystwa;
d) regularnie opfacaé skladki czionkowskie.




Rozdzial 4
‘Wiadze Towarzystwa
Art. 17 -
Wiadzami Towarzystwa sa: Walne Zgromadzenie, Zarzad i Komisja Rewizyjna. ’

jWalne Zgromadzenie
Art. 18
Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zgromadzeme cztonkow.

Art. 19
§1. Walne Zgromadzenie w trybie zwyczajnym zwoluje Zarzad raz do roku.

§2. W wypadku nie spehnema obowigzku okreSlonego w §1 Walne Zgromadzeme zwoluje Komisja
Rewizyjna.

Art. 20

§1. Walne Zgromadzerﬁe moze zostaé zwolane w trybie nadzwyczajnym przez Zarzad z wlasnej inicjatywy
lub na umotywowany wniosek co najmniej 20 czlonkéw nie poZniej niz w ciagu dwoch miesiecy od dnia
zlozenia wniosku.

§2. Walne Zgromadzenie zwolane w trybie nadzwyczajnym obraduje tylko nad sprawarm, zgloszonymi przez
wnioskodawcow.

§3. Postanowienia art. 19§ 2 stosuje si¢ odpowiednio.
' Art. 21

§1. O czasie, miejscu i programie Walnego Zgromadzenia czlonkowie Towarzystwa muszg by¢ powiadomieni
w formie pisemnej co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

Art. 22
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) uchwalanie programu dziatalnosci oraz budzetu Towarzystwa;
b) wybdr Zarzadu Towarzyst\.iva oraz uzupeinianie jego skiadu;
¢) wybdr Komisji Rewizyjnej oraz uzupeinianie jej skiadu;
d) odwotlanie cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej;
e} rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu,

f) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium ustgpu;qcym
wiadzom Towarzystwa;

g) podejmowanie uchwat o zmianie postanowien statutu;

h) podejmowanie uchwal o zmianie siedziby, rozwigzaniu Towarzys . faganym z tym
przeznaczeniem jego majatku;

i) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady przez czionkow lyib 51
Art. 23 A\




§1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow, chvba z¢
dalsze postanowienia statutu stanowia inacze;.

§2. W sprawach personalnych Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly w glosowaniu tajnym.

§3. Do podjecia uchwat w sprawach okreslonych w art. 22 w pkt. g oraz h wymagana jest kwalifikowana
wiekszo$é 2/3 glosdw wszystkich czlonkéw Towarzystwa uprawnionych do glosowania, obecnych na
Walnym Zgromadzenit.

Zarzad
Art. 24
§ 1. Zarzad Towarzystwa sklada si¢ z od trzech do pigciu 0sob, w tym z prezesa, sekretarza i skarbnika.

§2. Wickszo$¢ cztonkéw Zarzadu Towarzystwa musza, stanowié osoby o petnej zdolnosci do czynnosei
prawnych. :

Art. 25

Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa trzy lata. Wygasnigcie mandatéw czionkoéw Zarzadu nastepuje po uplywie

kadencji i po udzieleniu absolutorium przez Walne Zgromadzenie.
Art. 26

§1. Wyboréw do Zarzadu dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym.

§2.Walne Zgromadzenie wybierajac Zarzad wskazuje Prezesa.

1

§3. Uzupehnienie skladu Zarzadu nastepuj¢ w sposob okreslony w §1 i 2 przy czym kadencja tak wybranych

0s6b trwa przez pozostaly okres kadencji czlonkow Zarzadu, ktérych zastgpuja.
| Art. 27 ‘
Do kompetencii Zarzadu nalezy: ‘
a) Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
b) Kierowanie biezaca dziatalnoscia Towarzystwa.

¢) Podejmowanie czynnosci prawnych zwiazanych z obrotem finansowym oraz zaciaganie W imieniu
Towarzystwa zobowiazan finansowych; '

d) Ubieganie si¢ o $rodki finansowe oraz przyjmowanie darowizn, zapisow i spadkéw w imieniu

Towarzystwa, v
e) Wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia;

f) Uchwalanie wysokosci i sposobu platnosci skladek cztonkowskich;

g) Nawjgzywanie i rozwiazywanie umow o pracg oraz pokrewnych im uméw cywilnoprawnych;
h) Opragowywanie programu dziatania oraz budzety;

i) Przyjmowanie i skreslanie cztonkdéw Towarzystwa,

i} Skiadanie sprawozdania merytorycznego i finansowego
Zgromadzeniem; -

Art. 28




§2. W glosowaniach kazdy cztonek Zarzadu dysponuje jednym gioser: '
§3. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa wigkszoscig giosow. -

Art. 29 .
§1. Oswiadczenia woli w imieniu Towarzystwa sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie.

§2. Zarzqd moze udzieli¢ pelmomocnictwa jednemu z cztonkow Zarzadu lub innej osobie do dokonywama
czynnosci prawnych w sprawach zwxqzanych z biezaca dzialalnoscia Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna
Art. 30

§ 1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw wybleranych Czlonkowie wybieraja sposrod swego
grona przewodniczacego.

§ 2. Kadencja cztonkéw Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. Wygasniecie mandatow eztonkoéw Komisj:
Rewizyjnej nastepuje po uplywie kadengji i po udzieleniu absolutorium przez Walne Zgromadzenie.

§ 3 Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg wigkszo$cia glosdw.

§ 4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

§ 5. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze zostac tylko osoba, ktora nie zostala skazana przez sad
prawomocnym wyrokiem za przesigpsiwo z winy umysinej.

§ 6. Cztonkowie Komisji Rewizyjne nie moga otrzymywa¢ z tytulu pefnienia funkcji w komisji rewizyjnej
zadnego wynagrodzema, za wyjatkiem zwrotu uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci nie
wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z
2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).

Art‘?»l

§1. Wybory na czlonkoéw Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w giosowaniu tajnym.
§2. Art. 26 § 3 stosuie si¢ odpowiedmio.

Art 32
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) Kontrola pracy Zarzadu, co do prawidlowosci oraz zgodnosci ze Statutem i uchwatami Walnego
Zgromadzenia, przeprowadzana co najmniej raz w roku;
b) Opiniowanie dla Walnego Zgromadzenia programu dziatania i budzetu przedstawionego przez Zarzad,
¢} Wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,
Art. 33

§1 Czlonkovsne Komxs_u Revnzy_]neJ majq prawo uczestniczyé w obradach Zarzqdu z {osem doradczym.

’Enansowych Towarzystwa.




" Rozdzial 5
Majatek Towarzystwa -

Art. 34

§1. Majatek Towarzystwa stanowi mienie uzyskane lub nabyte przez Towarzystwo w toku jego dziatania.
- §2. Dochodami Towarzystwa sa: V e
. a) subwencje od 0sob prawnych;
b) darowizny, spadki, zapisy;
- ¢) dotacje, odsetki bankowe;
d) dochody z majatku Towarzystwa, ,
¢) dochody z prowadzenia odptatnej dziatalnosci statutowej,
f) skiadki czlonkowskie :

Art. 35

§1. Dochody Towarzystwa pochodzace z subwengji, dotacji, darowizn, spadkow i zapisdw moga by¢ uzyte
na realizacje celow Towarzystwa, z poszanowaniem woli donatoréw lub spadkodawcow.

§2. Majatek Towarzystwa moze by¢ uzyty wylacznie na cele okreslone w Statucie.

§3. Dochody i mienie Towarzystwa nie moga stanowié przysporzef majatkowych osobom prywatnym tub
organizacjom dziatajacym dla zysku, za wyjatkiem zwrotu naleznych im kosztéw lub wynagrodzenia za
prace, lub jako zaplata za rzeczy zakupione przez Towarzystwo zgodnie z ich cena rynkowa. Zaden z
cZonkéw Towarzystwa nie ma stosunku wiasnosci do dochodéw lub mienia Towarzystwa. '

Art. 36

§1. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Towarzystwa W stosunku do
=~ jego czionkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osobom z ktorymi pracownicy pozostaja W
N zwiazku malzeaskim albo w stosunku pokrewiefistwa iub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli zwane dalej “osobami bliskimi”. _ ,
5 Zabrania sie przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz czionkow, cZdonkow organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnoscl
jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach. ~‘
§3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Fowarzystwa na 1zecz cztonkow, czlonkdéw organow lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osOb trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa
§4. Zabrania si¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towar6w lub ushug od podmiotow, w ktérych uczestnicza

cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

-~ Art. 37 A
§1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia lub w innych przypadkach

przewidzianych przepisami prawa. Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3
glosow cztonkow obecnych na Walnym Zgromadzeniu uprawnionych do glo sowania.

§2. Whniosek o podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia moze zglosi¢ w drodze pisemnej co najmniej
1/10 cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania na Walnym Z nradzent

Art. 38




i 2R A

§1. Podejrhujap uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne ngomadzenie decyduje o przeznaczeniu
majatku, okresla sposob jego likwidacji, powotuje Komisje Likwidacyjna i przedstawia swoja uchwate wladzy

rejestracyjnej.
§2. Majatek Stowarzyszenia po jego rozwiazaniu moze by¢ przeznaczony jedynie na cele zgodne z celami
statutowymi Towarzystwa. ' -

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

Att. 39
Na pierwszym Walnym Zgromadzeniu odbywajacym si¢ wedlug postanowien niniejszego Statutu dokonuje

ge wyborow do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na kadencje trzyletnia. Mandat poprzednich wladz
Towarzystwa wygasa po uzyskaniu absolutorium.

Art. 40

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem wpisania do odpowiedniego rejestru.
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